
รายงานผลการดำเนินงานตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

สรุปคะแนนผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม  

 
( ……) รอบ 9 เดือน (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564)         ( ......... ) รอบ 12 เดือน (ตั้งแต 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 
คะแนนท่ีได (คะแนน)* 

(D) 
เปาหมายขั้นตน 

50 คะแนน 
เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนางานวนวัฒนวิจัย 
โครงการวิจัยดานวนวัฒนวิทยา  
 

15 รอยละ 50 
(10 โครงการ) 

รอยละ 75 
(10 โครงการ) 

รอยละ 100 
(10 โครงการ) 

รอยละ 56 8.4000 คะแนน 
(15X56/100)=8.4000 

2. ระดับความสำเร็จของการพัฒนางานวนวัฒนวิจัย  
การปฏิบัติงานดานรุกขกร 
 

15 รอยละ 50 
(18 ครั้ง) 

รอยละ 75 
(24 ครั้ง) 

รอยละ 100 
(30 ครั้ง) 

รอยละ 81.25 
(26 ครั้ง) 

12.1800 คะแนน 
(15X81.25/100)=12.1800 

3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนงาน 
การพัฒนางานวิจัยดานปาไม 
 

10 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 รอยละ 25 2.5000 คะแนน 
(10X25/100)=2.5000 

4. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

10 รอยละ 70  รอยละ 80 รอยละ 90 อยูระหวาง 
การดำเนินการ 

N/A 

5. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการศูนยบริการ
วิชาการปาไมเพ่ือประชาชนแบบจดุเดียวเบ็ดเสร็จ  
(One stopservice 

10 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 อยูระหวาง 
การดำเนินการ 

N/A 

6. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีปาไม 

10 รอยละ 50 รอยละ 75 รอยละ 100 รอยละ 75 
 

7.5000คะแนน 
(10X75/100)=7.5000 

   
7. (2) รอยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานตามแผน    
การปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

5 รอยละ 60 รอยละ 95 มากกวารอยละ 
95 

รอยละ 28.80 2.8800 คะแนน 
(10X28.80/100)=2.8800 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 
คะแนนท่ีได (คะแนน)* 

(D) 
เปาหมายขั้นตน 

50 คะแนน 
เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

8. (3) รอยละของการใชจายเงินงบประมาณ (ภาพรวม) 
 
 

5 รอยละ 60 รอยละ 95 รอยละ 100  รอยละ 28.53 1.4200 คะแนน 
(5X28.53/100)=1.4200 

9. (4) ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนานวัตกรรม/ 
การพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

   - กิจกรรมนวัตกรรมไมไผอัดประสาน 

 

10 รอยละ 50 
จัดสงขอเสนอการพัฒนานวัตกรรม/
การพัฒนาหรอืปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน ภายในวันท่ี 30 เมษายน 
2564 
- จัดสงรายงานผลการพัฒนานวตักรรม/
การพัฒนาหรอืปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน พรอมเอกสารหลักฐาน ใหกรม
ปาไมภายในวันท่ี 15 กันยายน 
2564 

รอยละ 75 
มีผลการประเมิน

คุณภาพของ
นวัตกรรมฯ  

ไมต่ำกวา 70 
คะแนน 

รอยละ 100 
มีผลการประเมิน

คุณภาพของ
นวัตกรรมฯ 

ต้ังแต 80 คะแนน
ขึ้นไป 

จัดสงขอเสนอ 
การพัฒนา
นวัตกรรม 

1 ครั้ง 

5.0000 คะแนน 
(10x50/100 = 5.0000) 

10. (5) รอยละความสำเร็จของการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาองคการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

      - กิจกรรมจัดการประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา 
  และช้ีแจงแนวทางการ ปฏิบัติงานโครงการวิจัยดาน
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ประจำปงบประมาณ  

  พ.ศ.2564 
 
    - กิจกรรมศูนยบริการวิชาการปาไมเพ่ือประชาชน 
(คลินิกปาไม) 
 
 
 
 
 

10 
 
 

รอยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อยูระหวาง 
การดำเนินการ 

 
 
 

อยูระหวาง 
การดำเนินการ 

 
 
 
 
 

 
 
 

N/A 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตัวชีว้ัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ 
 สำนักวิจัยและพัฒนาการปาไม   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 
(รอยละ) 

(A) 

เกณฑการประเมิน (B) 
ผลการดำเนินงาน 

(C) 
คะแนนท่ีได (คะแนน)* 

(D) 
เปาหมายขั้นตน 

50 คะแนน 
เปาหมาย
มาตรฐาน 

75 คะแนน 

เปาหมายขั้นสูง 
100 คะแนน 

    - กิจกรรมนวัตกรรมไมไผอัดประสาน 
 

 
จัดสงขอเสนอการพัฒนานวัตกรรม/
การพัฒนาหรอืปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน ภายในวันท่ี 30 เมษายน 
2564 
- จัดสงรายงานผลการพัฒนานวตักรรม/
การพัฒนาหรอืปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน พรอมเอกสารหลักฐาน ใหกรม
ปาไมภายในวันท่ี 15 กันยายน 
2564 

มีผลการประเมิน
คุณภาพของ
นวัตกรรมฯ  

ไมต่ำกวา 70 
คะแนน 

มีผลการประเมิน
คุณภาพของ
นวัตกรรมฯ 

ต้ังแต 80 คะแนน
ขึ้นไป 

จัดสงขอเสนอ 
การพัฒนา
นวัตกรรม 

1 ครั้ง 

5.0000 คะแนน 
(10x50/100 = 5.0000) 

รวม 100 (8.4000+12.1800+2.5000+7.5000+2.8800+1.4200+5.0000+5.0000) = 44.8800 คะแนน 
 

สรุปผล N/A 
 
 
*หมายเหตุ : การคำนวณคะแนน (คะแนนที่ได) (D) ไดมาจาก 
1. นำผลการดำเนนิงาน (C) เทยีบกับเกณฑการประเมนิ (B)  (ถาอยูในชวงระหวาง 2 เปาหมาย ใชวิธีเทยีบบัญญัติไตรยางค) 
2. นำคะแนนที่ไดจากขอ 1. คูณกับน้ำหนกัตัวชีว้ัดนัน้ ๆ แลวหารดวย 100 จะไดคะแนนชอง (D) 
3. ผลการดำเนินงานต่ำกวาคาเปาหมายขัน้ตน จะไดคะแนนเปนศูนย 

 
 
 

 

แบบฟอรมท่ี 1 


